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Положение

 о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда
 педагогических работников  МОУ  ООШ с.  Котоврас  

Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников  МОУ  ООШ с.  Котоврас  
I. Общие положения

1. Настоящее положение (далее - Положение) разработано в целях реализации комплексного проекта модернизации образования на территории Саратовской области в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании».
2. Положение распространяется  на  педагогических работников, имеющих только   аудиторную занятость (основной  вид  деятельности). 

3. Педагогический  работник  вправе отказаться  от стимулирующих  выплат за  аудиторную занятость и  выбрать систему оценки индивидуальных достижений  за  дополнительный  вид  деятельности. 
            4. Педагогический  работник имеет право  получать стимулирующие  выплаты  только  за  один  вид  деятельности:  за  аудиторную  занятость (основной  вид  деятельности)  или  за  дополнительный  вид  деятельности.
5. Положение детализирует распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников  МОУ  ООШ  с. Котоврас, определяет целью усиление материальной заинтересованности работников в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных задач в рамках комплексного проекта модернизации образования.

6. Положение включает  перечень критериев и показателей эффективности деятельности педагога. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. 

7. Дополнение и изменение критериев и показателей относится к компетенции организации.

8. Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

9. Расчет размеров выплат стимулирующей части фонда оплаты труда  производится по результатам отчетного периода  за учебный  год.

10. Накопление первичных данных ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого педагогического работника.
11. Положение принимается  с  учётом  мнения  выборного  органа профсоюзной  организации, согласно  ТК  РФ ст.135.
II. Порядок стимулирования

 1. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников осуществляется органами государственно-общественного управления организации образования (Управляющим советом) по представлению руководителя организации. Управляющий совет создает специальную комиссию по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, в которую входит директор организации, представители органов государственно-общественного управления, методического совета и председатель профсоюзной организации. Состав Комиссии утверждается приказом по ОО.
2. Работники организации самостоятельно, один раз в отчетный период (учебный год) заполняют портфолио результатов своей деятельности и передают руководителю для проверки и уточнения.
3. Руководитель проверяет и подписывает портфолио в течение 3 рабочих дней, при необходимости уточняя отдельные пункты с учителем, а затем передает его в Комиссию.
4. Аналитическая информация, критерии и показатели стимулирования, предусмотренные локальным актом организации, представляются на рассмотрение Комиссии до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом. 
5. Отчетным периодом считать предыдущий учебный год (с 01.09. по 31.08.)
6. Стимулирование педагогических работников осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей.

7. Размер стимулирующей надбавки конкретного педагогического работника определяется умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество.

8. При выходе педагогического работника из отпуска по уходу за ребенком, годичного отпуска без сохранения заработной платы ему устанавливается стимулирующая часть заработной платы по результатам деятельности, оформленным в портфолио в период до ухода в отпуск или по среднему показателю портфолио педагогических работников за отчетный период.  В случае начала трудовой деятельности - по среднему показателю портфолио педагогических работников за отчетный период или по результатам индивидуальных достижений (портфолио) с предыдущего места работы. 

III. Система оценки индивидуальных достижений педагогических работников

1. Основными принципами оценки индивидуальных достижений педагогов являются:

- единая процедура и технология оценивания; достоверность используемых данных;

- соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании представляемой информации.

2. Процедура, технология, структуры по оценке индивидуальных образовательных достижений педагогов регламентируются следующими документами:

- федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по организации и проведению аттестации педагогических и руководящих работников,  независимой формы государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов организаций;

- федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по проведению лицензирования образовательной деятельности и государственной аккредитации организаций;

- федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по проведению и организации предметных олимпиад, конкурсов, соревнований, научно-практических конференций, социально-значимых проектов и акций;

- методика формирования фонда оплаты труда и заработной платы работников областных государственных общеобразовательных организаций;

- региональная программа мониторинговых исследований.

            3. Накопление информации об индивидуальных достижениях педагогов осуществляется в форме портфолио.

4. Структура оценки состоит из 7 блоков, каждый из которых имеет свою систему ранжирования.

5. Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям.

6. Контроль достоверности и своевременности представляемых сведений на уровне организации осуществляется руководителем организации.

Критерии и показатели 
результативности профессиональной деятельности (достижений)
педагогических работников МОУ ООШ с. Котоврас
	Показатель
	Проявление показателя
	Подтверждающие документы
	Рекомендации 
по оценке показателей
	Оценка в баллах
	Само

оценка

	Критерий I. «Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией. Результаты деятельности педагогического работника в области внеурочной деятельности обучающихся»

	1.1. Доля от общего числа обучающихся у данного педагога, имеющих отметки «4» и «5» по итогам рубежного контроля за учебный год
	Результаты рубежного контроля (по итогам года)
	таблица с показателями качества знаний по всем классам 


	До 30 % - 1

31 - 70% - 2

71 - 100% - 3
	Выставляется

соответствующий балл 
	

	1.2. Доля обучающихся данного педагога, подтвердивших отметки (полугодовые, годовые) 
по итогам независимых мониторинговых работ
	Результаты (Статград, ГАУ СО «РЦОКО», административные работы различного уровня)
	Заключение исполнителя проведения  независимых мониторинговых работ,

сравнительная таблица 
	До 30 % - 1

31 - 70% - 2

71 - 100% - 3
	Выставляется

соответствующий балл
	

	1.3.Организация и охват  педагогом  обучающихся внеурочной деятельностью по предмету за отчётный период
	Организация кружков, секций общекультурной, общеинтеллектуальной, социально-нравственной направленности 
	Планы работы кружка, секции, факультатива; списки участников; справка о результатах  деятельности  кружка, факультативов, тарификация, заверенные руководителем учреждения

	Охват внеурочной деятельностью по предмету 

до 50 % - 1

51-100 % - 2
 
	Выставляется

соответствующий балл
	

	1.4.Результативность участия обучающихся при выполнении нормативов Всероссийского  физкультурно-спортивного  комплекса  «Готов к труду и обороне» (ГТО)
(Только для учителей физической культуры).
	Организация работы по внедрению  Всероссийского  физкультурно-спортивного  комплекса  «Готов к труду и обороне» (ГТО)


	Копии приказов, копии протоколов соревнований
	0 –  отсутствие

1 – наличие показателя


	Выставляется

соответствующий балл
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	Критерий II.  «Результаты освоения  обучающимися образовательных программ  по итогам мониторингов системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации               от 5 августа 2013 г № 662»

	2.1. Доля обучающихся у данного педагога от общего числа обучающихся, принявших участие в ОГЭ по данному предмету, имеющие результат выше среднего по региону при условии отсутствия фактов не достижения порога
	Результаты ОГЭ по предмету
	Копия протокола результатов ОГЭ
	31 - 70% - 1

71 - 100% - 2
	Выставляется

соответствующий балл 
	

	2.2.  Доля обучающихся у данного педагога, подтвердивших годовые отметки по итогам ОГЭ 
	Объективность оценки учителем знаний обучающихся
	Выписка из журнала (копии соответствующих страниц журнала) с указанием фамилий обучающихся, их годовых отметок и отметок по результатам ГИА
	До 50 % - 1

51 – 85 % - 2

86 – 100 % - 3
	Выставляется соответствующий балл
	

	Максимально возможная сумма баллов по критерию II равна 5 баллам.
	

	Критерий III. «Выявление  и  развитие  способностей  обучающихся  к  научной  (интеллектуальной), творческой деятельности,  а также  их  участие в  олимпиадах,  конкурсах,  фестивалях,  соревнованиях.  

	3.1. Достижения обучающихся во Всероссийской  олимпиаде школьников.  
	Официально зафиксированные достижения обучающихся во всероссийской олимпиаде школьников, в конкурсах, фестивалях, конференциях.


	Копии дипломов, грамот, сертификатов, приказов и других официальных документов, 
	Школьный уровень -
1б. за каждого призера;
	Общее количество баллов суммируется (но не более 5б.).
	

	
	
	
	Муниципальный

уровень

2 – участие,

3 – победа;
Региональный уровень

3 – участие,

4 – победа;
Федеральный уровень

4 - участие

5 – победа. Выставляется максимальный балл по каждому участнику по уровням.
	
	

	3.2. Достижения обучающихся в проектной и исследовательской деятельности, олимпиадах,  конкурсах, фестивалях, конференциях.
	Официально зафиксированные достижения обучающихся.
	Копии дипломов, грамот, сертификатов, приказов и других официальных документов
	Конкурсы, олимпиады, проектная и исследовательская деятельность в дистанционном режиме – 0,5б. за каждого участника (но не более 2б.)
Школьный уровень -
0,5б. за каждого призера (но не более 3б.)

Муниципальный

уровень

1 – участие,

2 – победа;

региональный уровень

3 – участие,

4 – победа

Федеральный уровень

5 - участие

6 – победа
	Общее количество баллов суммируется (но не более 6 б.).
	

	Максимально возможная сумма баллов по критерию III равна 11 баллам                                                  
	

	Критерий IV. «Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, продуктивное использование новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной»
	

	4.1. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта
	Проведение 

открытых уроков, мастер – классов; выступления на семинарах, круглых столах, педагогических советах;

* учитывается очное и заочное участие
	Копии приказов, сертификатов,  справки, заверенные руководителем. 
	В дистанционном режиме – 0,5 за каждое участие, но не более 3б.
Школьный – 1 за каждое участие.

Муниципальный  уровень – 2 за каждое участие.
Региональный уровень – 3 за каждое участие.
Федеральный уровень – 4 за каждое участие.

	Выставляется суммарный балл,  но не более 4 б.
	

	4.2. Уровень оценки качества образования
	Деятельность учителя по организации независимой оценки качества образования в классах, в которых он ведет преподавание
	Приказы о проведении независимой оценки качества в классах, в которых ведет преподавание данный учитель
	  – 2 балла
	Выставляется соответствующий балл
	

	4.3. КПК
	Повышение квалификации педагогическими работниками за последние 3 года
	Копия свидетельства, справка.
	1 б.
	Выставляется соответствующий балл
	

	  Максимально возможная сумма баллов 7

	

	Критерий V. «Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах»
	

	5.1. Авторство в разработке рабочих  программ,   элективных курсов, материалов для научно-практических конференций, авторские публикации
	
	Копии приказов, сертификатов, документов, подтверждающих авторство предоставляемых материалов.
	В дистанционном режиме – 0,5 за каждое участие, но не более 3б.
Школьный (очно) - 1

Муниципальный  уровень (очно) – 2
Региональный уровень (очно) – 3

Федеральный уровень (очно) – 4 
	Выставляется суммарный балл,  но не более 4 б.
	

	5.2. Профессиональная экспертная деятельность
	Участие в работе экспертных комиссий, групп; жюри олимпиад, конкурсов; творческих лабораторий * предметных комиссий по проверке работ ГИА; руководство методическими объединениями, привлечение в качестве эксперта к аккредитации образовательной деятельности, проверкам по государственному контролю (надзору)
	Копии приказов;

копии положений о мероприятиях с указанием состава жюри; выписки из протоколов заседаний методических объединений и экспертных групп; план работы методического объединения, творческой лаборатории и т.д.
	(В дистанционном режиме – 0,5 за каждое участие, но не более 3б.)

Школьный (очно) - 1

Муниципальный  уровень (очно) – 2
Региональный уровень (очно) – 3
Федеральный уровень (очно)  – 4
	Выставляется суммарный балл,  но не более 4 б. 
	

	5.3.Участие в профессиональных конкурсах
	Участие в конкурсах профессионального мастерства.
	Копии приказов, положений 
о конкурсах, копии дипломов, грамот, сертификатов.
	(В дистанционном режиме – 0,5 за каждое участие, но не более 3б.)

Муниципальный 
уровень:

участие – 1б. 

победа – 2б.
Региональный 
уровень:

участие – 2б.
победа – 3б.
Федеральный уровень:

участие – 3б.
победа – 4б.
	Выставляется суммарный балл,  но не более 4 б.
	

	Максимально возможная сумма баллов 12

	Критерий VI.   Результативность деятельности учителя в качестве классного руководителя

	6.1. Изменение доли обучающихся в классе, совершивших правонарушения и стоящих на внутришкольном учете

	- отсутствие                                  - снижение    

- повышение  
	
	- 1б
- 1б
- 0б.
	Выставляется соответствующий балл
	

	6.2. Количество родителей данного класса,  участвующих в работе общешкольных управляющих советов, родительских комитетов, ведущих постоянно действующие лектории для детей и родителей, кружки и секции на общественных началах 


	1 чел
2 и более 
	
	- 1б
- 2 б
	Выставляется соответствующий балл
	

	6.3. Проведение мероприятий
	
	
	По 1 б за каждое, но не более 3
	Выставляется соответствующий балл
	

	6.4. Индивидуальная работа с детьми и семьями группы риска
	Ведётся
	
	1б. (всего)
	Выставляется соответствующий балл
	

	Максимально возможная сумма баллов – 7 баллов 

	Критерий VII. Общественная деятельность и педагогический стаж педагогического работника

	7.1. Общественная деятельность
	- Член (руков-ль) профсоюзной организации; 
	Копии приказов

Копии приказов

Копии приказов, положений 
о конкурсах, копии дипломов, грамот, сертификатов.
	Школьный уровень:
член -1б.
рук-ль – 2б. Муниципальный уровень:
член - 1б.
рук-ль – 2б.
	Выставляется суммарный соответствующий балл
	

	
	- член (рук-ль) Управляющего совета;
	
	Член -1б.
Рук-ль – 2б.
	
	

	
	-  наличие у педагога грамот, дипломов, благ-ых писем за общественную деятельность в различных областях
	
	По  1 б. за кажд., но не более 3б. 
	
	

	7.2. Категория
	Подтверждение на соответствие

1-я категория

Высшая категория
	 Копия приказа 
	1 б.



2 б.


3 б.
	Выставляется соответствующий балл
	

	7.3. Педагогический стаж
	От 0-10 лет
     11-20 лет
     21-30 лет
    Свыше 30 лет
	Справка.
	1б.
2б.
3б.
4б.
	Выставляется соответствующий балл
	

	Максимально возможная сумма баллов - 14

	Максимально возможная сумма баллов по критериям 1-7 равна   баллам
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